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Atelier employé de commerce (grande distribution) avec une phase 

formation – de Mission Locale de Sarrebourg – mi-octobre fin décembre 

– fin de formation 

Cette action a été proposée par parrain actif de la Mission Locale – 

consultant formateur en vente – propose la même formation qu’il donne 

à la cci – sera poursuivie en 2020 

 

I. Une phase Formation collective – employé de commerce – (jeunes 

avec ou sans expérience -  pas de prérequis) = s’engager à 

faire les 8 séances 

8 séances - 6h - = jeune peut postuler en vente après la formation 

Théorie + pratiques l’après-midi 

 

II. Une phase axée entreprises :  visites entreprises Flunch, 

Leclerc, grand magasin bricolage 

Visite individuelle en entreprise après les cours 

 

III. Phase coaching 1 an en entretien individuel - confiance en 

soi relations interpersonnelles - 

 

9 jeunes max – sortie GJ + formation employé de commerce,  

4 coachés individuellement – 1 pour faire formation employée magasin 

 

Points faibles :  

Mobiliser les jeunes - Journée complète -  différence de niveau  
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